Projekt ¢innosti podle 8 7 zadkona €. 468/2024 Sb. pro Zzadost o
status Integracniho socialniho podniku

1. Zadatel

1.1 Identifika¢ni udaje zadatele

Nazev organizace: AnnKas s.r.o.

Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenym (s.r.o.)
Identifikaéni &islo (1€0): 03867935

Adresa sidla: Dubi¢na 30, 411 45 Usték

Adresa provozovny: Dubi¢nd 30, 411 45 Usték

Kontaktni udaje: +420 723 933 559, E-mail: andrea@annkas.eu
Opravnéna osoba: Bc. Andrea Novotnad

1.2 Kdo je AnnKas s.r.o.

AnnKas je rodinna véeli farma a chranéna dilna, ktera se nachazi v krasném prostiedi Ceského stfedohofi.
Jsme mistem, kde se sila pfirody, moudrost véel a empatie spojuji do jedné bzucici harmonie.

Nase farma vznikla z osobniho pfibéhu. Andrea, zakladatelka AnnKas, nasla v apiterapii cestu k uzdraveni ze
zavaznych alergii a vyhoreni. To, co ji pomohlo, se rozhodla predat dal — a tak vzniklo apiterapeutické
centrum, které dnes nabizi nejen |écebné procedury, ale i smysluplnou préci pro lidi se zdravotnim
znevyhodnénim.

Co na nasi farmé délame:

¢ Apiterapie a wellness

Nabizime individualni apiterapeutické procedury — apirelaxaci, masaze, inhalace véeliho vzduchu a dalsi
|[é¢ebné metody, které harmonizuji télo i mysl. Kazda procedura je vedena s péci, znalostmi a s hlubokou
Uctou k écivé sile véelich produkt(.

Rucni vyroba
V nasi chranéné dilné ruéné vyrabime voskové svicky, apiterapeutické polstarky plnéné propolisem, ozdoby,
darkové sety a kreativni bali¢ky. Kazdy vyrobek nese otisk poctivé ruéni prace a dobré energie.

v> Vzdélavani a prozitek
Poradame kreativni dilny, prednasky o vCelach, apiterapii a udrzitelnosti. Navstévnici si u nds mohou vyrobit
vlastni svi¢ku, ochutnat med od nasich véel, nebo se jen nadechnout klidné atmosféry farmy.

@ Prodejna a e-shop
V nasi prodejné a na e-shopu nabizime vlastni vyrobky, med, medovinu, kosmetiku na bazi v¢elich produkt(
a dalsi lokalni speciality.



AnnKas neni jen firmou — je to komunita, kde ma kazdy své misto. Nas "roj" tvofi lidé se zdravotnim
znevyhodnénim, ktefi zde nachazeji nejen praci, ale i dlistojnost, smysl a podporu. Spolecné pecujeme o
vCely, tvofime s laskou a ukazujeme, Ze krasa a hodnota tkvi v tom, co délame vlastnima rukama a s
upfimnym srdcem.

1.3 Ugel a zaméreni integraéniho socialniho podniku

Firma AnnKas s.r.o. usiluje o vytvoreni inkluzivniho a integracniho pracovniho prostredi, které podporuje
socialni soudrznost osob se zdravotnim znevyhodnénim. Nasim cilem je propojit 1éCivou silu pFirody, tradici
véelarstvi a smysluplnou praci do prostredi, kde kazdy ¢lovék mUZe rlst, rozvijet své schopnosti a citit se
soucdsti néceho vétsiho.

Podnik se zaméfuje na apiterapeutické sluzby, ruéni vyrobu a vzdélavaci aktivity, které nasim
zaméstnancim poskytuji ptilezitost k profesnimu i osobnimu rozvoji v prostiedi plném péce, respektu a
autenticity.

2. Zaméreni ¢innosti podniku v oblasti rozvoje zaméstnancu

2.1 Socialni pfinos podniku

AnnKas s.r.o. hraje dllezitou roli v oblasti socidlni inkluze tim, Ze vytvari prostredi, kde mohou osoby se
zdravotnim znevyhodnénim plnohodnotné pracovat, rozvijet své schopnosti a zazivat pocit smysluplného
prispéni. Nas podnik pfispiva k témto aspektim socialni integrace:

) Integrace osob se zdravotnim znevyhodnénim do pracovniho procesu

Zameéstnanci se zdravotnim znevyhodnénim maji moznost pracovat na pozicich, které odpovidaji jejich
schopnostem a zajmim — od vcelarstvi pres rucni vyrobu aZz po apiterapeutické sluzby. Jsou prirozené
zapojeni do procesu integracni podpory na pracovisti, ktera je nedilnou soucasti jejich pracovnich aktivit.

Podpora samostatnosti a profesniho rozvoje
Firma umoznuje svym zaméstnanclm zapojit se do vzdélavacich programu a skoleni, které zvysuiji jejich
profesni kompetence — véetné skoleni v apiterapii, v€elafstvi, ruéni vyrobé a zakaznické komunikaci.
Zaméstnanci jsou motivovani k aktivnimu zapojeni do chodu firmy a mohou se podilet na tvorbé novych
produktl a ndpada.

¥~ Duraz na harmonické a vstficné pracovni prostredi

Pracujeme uprostred pfirody, v prostredi, které prirozené podporuje klid, soustfedéni a pohodu.
Zamérujeme se na bezbariérovost, prizpasobeni pracovniho mista individualnim potfebam, hygienické
podminky, pfistupnost pracovisté a celkové vlidné prostredi, které respektuje tempo a moznosti kazdého
zaméstnance.

%> Komunitni spoluprace



Firma se aktivné zapojuje do lokalnich iniciativ a spolupracuje s neziskovymi organizacemi, mistnimi firmami
a vzdélavacimi institucemi na projektech zamérenych na podporu socialni soudrznosti, udrzitelnosti a
povédomi o apiterapii.

§ Ekonomicky dopad
Firma vytvari udrzitelna pracovni mista pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim a poskytuje jim pravidelny
prijem, coZ prispiva k jejich finan¢ni nezdvislosti a dlistojnému Zivotu. Soucasné je vzdélava v rdmci financni
gramotnosti.

Podpora kreativity, sebevyjadreni a lé¢eni
Zameéstnanci jsou vedeni k tomu, aby si prostfednictvim tvorivych aktivit mohli rozvijet svou kreativitu a
objevovat nové zplsoby sebevyjadieni. Prace s pfirodnimi materidly, véelimi produkty a v harmonickém
prostiedi ma pozitivni dopad na jejich psychickou pohodu, sebedlvéru a celkové zdravi. Diky tomu mohou
zaméstnanci dale pomahat rozvijet také firmu samotnou.

2.2 Integracni podpora poskytovana zaméstnancim

Zaméstnanci se zdravotnim znevyhodnénim maji k dispozici systematickou integraéni podporu, kterou
poskytuje Bc. Andrea Novotna (jednatelka a kvalifikovana osoba) ve spolupraci s mentory na pracovisti.

Podpora zahrnuje:

& Mentoring na pracovisti

Kazdy zaméstnanec ma pridéleného interniho mentora, ktery jej provazi adaptacnim procesem, pomaha s
pracovnimi ukoly a poskytuje zpétnou vazbu. Mentor je zkuSeny €len tymu, ktery rozumi specifickym
potfebdm zaméstnancl a vytvari pro né bezpecné prostiedi pro rist.

Odborné poradenstvi
Podporu zaméstnanclm poskytuje Bc. Andrea Novotna, kterd jako kvalifikovana osoba s vzdélanim v
pedagogice, andragogice, sociologii, psychologii a apiterapii nastavuje individualni plany rozvoje, dohlizi na
integracni proces a zajistuje metodickou podporu mentortm.

Pravidelné konzultace
Integracni podpora probiha formou pravidelnych hodnoticich schizek, kde se fesi potreby zaméstnanct,
pracovni pokrok a pfipadné uUpravy pracovnich podminek. Dliraz je kladen na otevienou komunikaci a
vzajemnou dlveéru.

2 Individudlni pfistup
Zameéstnanclm jsou pfizplisobeny pracovni Ukoly dle jejich schopnosti a moZnosti, véetné Uprav pracovniho
prostredi, pracovniho tempa a formy zadavani ukold.

@ Psychicka a psychosocialni podpora

Zaméstnanci maji pristup k psychické a psychosocidlni podpore, ktera jim pomaha zvladat pracovni i osobni
vyzvy. Andrea jako apiterapeutka a osoba s hlubokym pochopenim mentalniho zdravi vytvari prostor, kde se
mohou zaméstnanci citit bezpecné a vyslyseni.



2.3 Skoleni zaméstnanc(l

Skoleni zaméstnancl je systematicky planovano a je nedilnou souéasti jejich profesniho rozvoje.

Interni $koleni (zajistuje Bc. Andrea Novotna a zkuSeni mentofi):

- V¢elarské dovednosti — prace s uly, péce o vcely, bezpecnost pti praci s véelstvem, sbér a zpracovani
véelich produkt(

- Rucni vyroba — vyroba voskovych svicek, apiterapeutickych polstark(i, ozdob, darkovych set(l a dalSich
produktd

- Apiterapeutické procedury — asistence pfi masazich, ptiprava procedur, znalost véelich produktl a jejich
ucink

- Prace na zahradé — péstovani bylin, péce o zahradu, udrZovani prostiedi farmy

- Administrativni dovednosti — prace s objedndvkami, e-shopem, komunikace se zdkazniky

- Zakaznicka komunikace — interakce s navstévnikami farmy, vedeni dilen, feSeni dotazu

- Bezpecnost a hygiena prace — pravidla bezpecnosti, ergonomie, osobni ochrana

Externi Skoleni (dle potfeby a zajmu zaméstnanci):
- Kurzy v apiterapii a véelareni

- Kurzy dle potieby rozvoje farmy

- Kurzy osobniho rozvoje a soft skills

Diky témto aktivitdm AnnKas nejen plni svou roli jako integracni socidlni podnik, ale také se stava inspiraci
pro ostatni subjekty v oblasti socidlniho podnikani a ukazuje, jak lze propojit tradici, pfirodu a smysluplnou
praci.

3. Planovany pocet vSech zaméstnancu integracniho socialniho podniku, z toho
pocet zaméstnancl, ktefi budou osobami se specifickymi potfebami, véetné
vymezeni cilovych skupin zameéstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim a
jejich pracovniho zaméreni

3.1 Soucasny a planovany stav zaméstnancu

Soucasny stav:
Spolec¢nost AnnKas s.r.o. v soucasné dobé zaméstnava 7 zaméstnanc(, z toho 5 zaméstnancl jsou osoby se
zdravotnim znevyhodnénim (OZP).

Planovany stav v kratkodobém horizontu (6—12 mésicti):
Cilem je udrzet stavajici pocet 7 zaméstnancu, z toho 5 osob se statusem OZP.

Osoby se zdravotnim znevyhodnénim jsou cilovou skupinou spoleénosti, protoze v této oblasti ma firma
odborné kompetence, zkusenosti a hlubsi porozuméni jejich potfebdm. Zakladatelka Andrea sama prosla
cestou zdravotnich obtizi a vi, jak duleZita je empatie, individudlni podpora a smysluplna prace pro
uzdraveni a dustojny Zivot.



3.2 Role a pracovni zaméreni zaméstnancl

Ve spolecnosti AnnKas s.r.o. zaméstnanci pracuji na rdznych pozicich dle jejich schopnosti, preferenci a
zdravotniho stavu, kazdopddné vsichni délaji vSe, co je na farmé potreba, aby byla zastupitelnost, zaroven
aby prdace byla pestra a nemonotdénni, a také pro zvySovani kompetenci, znalosti a dovednosti:

) Véelai/véelarka

Pecuje o véelstva, kontroluje tly, pomaha pfi sbéru medu a dal3ich véelich produktd. Uastni se péce o
farmu a vceli prostredi. Tato prace je vhodna pro lidi, ktefi miluji pfirodu, zvifata a hledaji klidnou,
smysluplnou ¢innost.

Pracovnik/pracovnice ve vyrobé
Rucné vyrabi voskové svicky, apiterapeutické polstarky, ozdoby, darkové a kreativni sety. Podili se na baleni,
etiketovani a pripravé produktl k prodeji. Tato pozice rozviji jemnou motoriku, kreativitu a smysl pro detail.

/ Uklize¢ka
Stard se o Cistotu a poradek na farmé, v prodejné, v zazemi a v prostorach pro apiterapeutické procedury.
UdrZuje prostredi prijemné pro ndvstévniky i zaméstnance. Tato pozice umoznuje samostatnost a
samostatné rozhodovani.

- Zahradnice
Pecuje o zahradu, péstuje byliny pouZivané v apiterapii a vyrobé, udrzuje zelen a prostredi farmy estetické a
zdravé. Prace v zahradé ma terapeuticky efekt a propojuje zaméstnance s prirodnimi cykly.

= Administrativni pracovnice
Pomaha s objedndvkami, e-shopem, komunikaci se zakazniky, ptipravou podklad( a evidenci. Tato role je
vhodnad pro zaméstnance s dobrymi organizacnimi dovednostmi a zajmem o praci s pocitaéem.

¥ Masérka — apiterapeutka
Asistuje pfi apiterapeutickych procedurdch, provadi masdze s vyuzitim véelich produkt(, pfipravuje
prostredi pro klienty a stara se o jejich pohodu. Tato pozice vyZzaduje empatii, jemnost a zdjem o |éCeni.

Na zakladé specifickych potreb zaméstnancl a ve snaze o zlepseni integrac¢niho procesu lze jednotlivé
pozice kombinovat a zvysit tak miru integrace a inkluze. Nasim cilem je, aby kazdy zaméstnanec nasel své
misto, kde se citi uzite¢ny, respektovany a spokojeny.

4. Popis zplsobu posilovani socidlnich kompetenci zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se specifickymi potfebami, a zplisobu poskytovani podpory osobam
podle 83, b



Integracni podpora je hlavni aktivitou pro integraci zaméstnancu se specifickymi potfebami v oblasti zdravi
(osoby OZP) na pracovnim misté. Je zamérena predevsim na jejich za¢lenéni na trh prace, pracovni
kompetence, socialni transfer a osobni rozvoj.

Jedna se o planovanou, kontinualné bézici aktivitu, kterou vykondva Bc. Andrea Novotna jako kvalifikovand
osoba ve spolupraci s mentory z fad zkuSenych zaméstnancUl spole¢nosti.

4.1 Seznam poskytované podpory dle zakona €. 468/2024 Sb.

Podpora pro osoby uvedené v § 3, pismene b) zahrnuje:

Podpora pfi nastupu do zaméstnani formou doprovazeni

Novy zaméstnanec neni ponechan sam sobé — je mu pridélen mentor, ktery ho uvita, provede pracovistém,
predstavi kolegy a pomUZe mu zorientovat se v prostredi farmy.

Spravné nastaveni Gvazku a pracovni pozice
Uvazek a napli prace jsou individudlné nastaveny podle zdravotniho stavu, moZnosti a preferenci
zaméstnance. Respektujeme, Ze kazdy ma jiné tempo a jiné silné stranky.

Zajisténi vstricného pracovisté v oblasti bezbariérovosti a hygieny prace
Pracovni prostiedi je upraveno tak, aby bylo bezpecné, pristupné a pfijemné. Farma se nachazi v pfirodnim
prostiedi, které pfirozené podporuje pohodu a klid.

Kvalitativni diagnostika zaméstnanci
Na zacatku spoluprace Andrea (kvalifikovana osoba) s kazdym zaméstnancem provede Uvodni diagnosticky
rozhovor, kde spolecné zjistuji jeho potreby, schopnosti, pracovni preference a pripadna omezeni.

Individualni plan podpory a rozvoje zaméstnancu
Na zakladé diagnostiky je vytvoren individualni plan, ktery stanovuje pracovni cile, formy podpory, Skoleni a
harmonogram hodnoceni. Plan je Zivy dokument, ktery se pravidelné aktualizuje.

Skoleni, seminafe a mentoring

Zameéstnanci absolvuji pravidelna Skoleni zamérena na jejich pracovni dovednosti (véelarstvi, vyroba,
apiterapie), komunikaci, bezpecnost prace a osobni rozvoj. Mentoring probihd pribézné a je ptizpisoben
individualnim potrebam.

Porady a oteviena komunikace s vedenim spolecnosti

Pravidelné tymové porady a individualni schlizky s Andreou zajistuji, Ze kazdy zaméstnanec ma prostor
vyjadrit své potreby, ndpady, obavy a zpétnou vazbu. Komunikace je zaloZena na vzajemné dlvére a
respektu. Andrea plsobi jako kolega, ne jako prisny Séf.

Socialni transfer v pripadé potfebnosti zaméstnance
Pokud zaméstnanec potfebuje pomoc s prechodem na otevreny trh prace, s hledanim dalSiho zaméstnani
nebo s napojenim na dalsi socialni sluzby, firma mu v tom aktivné pomaha (viz kapitola 4.2).

Respektované prijeti a dlistojné misto ve spolecnosti



Kazdy zaméstnanec je soucasti naseho "roje" — ma své jméno, svij pfibéh a svou hodnotu. Je respektovan
za to, kdo je, a za to, co pfinasi do spolecného dila. Kazdy zaméstnanec je pravidelné chvalen a podporovan.

4.2 Casova dotace a evidence integraéni podpory

Casova dotace integraéni podpory se neuréuje pevné, protoze se odviji od individuaInich potfeb kazdého
zaméstnance. DUleZitd je pravidelnost podpory, ktera je nastavena minimalné mési¢né formou
individualnich hodnoticich schizek.

Intenzivnéjsi podpora probiha zejména v adaptacni fazi (prvni 3—6 mésictl), kdy jsou konzultace ¢asté;si —
kazdych 14 dni nebo i tydné podle potreby.

Podpora se zaznamendva v pracovni karté integracni podpory zaméstnance a je k dispozici k pfipadné
kontrole.

Karta obsahuje:

- Datum a obsah konzultace

- Pracovni pokrok a naplriovani cilt

- Pfipadné upravy planu

- Podpisy zaméstnance a kvalifikované osoby

4.3 Socialni transfer

Socialni transfer v rdmci integracniho socidlniho podniku AnnKas s.r.o. pfedstavuje soubor opatfeni, kterd
zajistuji dlouhodobou pracovni integraci zaméstnancl se zdravotnim znevyhodnénim, a jejich pfechod od
pasivniho pobirani socialnich davek k aktivnimu zapojeni do pracovniho procesu a Zivota v komunité.

Klicové aspekty socialniho transferu

1. Pfrechod od socidlni podpory k zaméstnani

Zameéstnanci, ktefi byli dfive ekonomicky zavisli na socidlnich davkach nebo pobirali invalidni dichod bez
dalsiho pfijmu, ziskavaji stabilni pracovni pomér. To jim umozinuje nejen pravidelny pfijem, ale také profesni
a socialni rozvoj, pocit smysluplnosti a dlistojnosti.

2. ZvySovani pracovni autonomie

Zameéstnanci jsou postupné vedeni k vys$si samostatnosti diky mentoringu, individudlni podpofe a planim
rozvoje, které jim pomahaji osvojit si nové dovednosti a znalosti. Cilem je, aby se citili jako pInohodnotni
¢lenové tymu, ktefi maji svij hlas a svou hodnotu.

3. Zlepseni kvality Zivota

Prace ve stabilnim, inkluzivnim prostfedi uprostred pfirody pfispiva ke sniZeni socidlni izolace a k lepSimu
psychickému i fyzickému zdravi zaméstnanc(. Soucdasti podpory jsou i komunitni aktivity, moznost vyuzivat
apiterapeutické procedury a zapojeni se do Zivota farmy.

4. Spravedlivé mzdové ohodnoceni

Firma zajistuje odpovidajici finanéni ohodnoceni zaméstnancu, které je doplnéno o prispévky na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim dle platné legislativy a pripadné dalsi socidlni benefity
(napt. produkty z farmy, moznost apiterapie).

5. Napojeni na podptirné programy



Zaméstnanci maji moznost konzultovat své potieby s Andreou nebo externimi odborniky, ktefi je informuji
o moznostech vyuziti dalSich socialnich sluzeb (napf. asistence, doprava, zdravotni podpora, rehabilitace).

6. Priprava na mozny prechod na otevieny trh prace

Pokud si zaméstnanec preje a jeho zdravotni stav to umozniuje, firma mu pom{ze s pfipravou na pfechod na
otevreny trh prace — poskytne reference, pomize s vytvorenim CV, nabidne kontakty a podporu pti hledani
nového zaméstnani.

4.4 Detailni popis prlbéhu integracni podpory

Integracni podpora v AnnKas s.r.o. probiha na nékolika Urovnich a je pfizplsobena individudlnim potifebam
zaméstnancl se zdravotnim znevyhodnénim. Cilem je zajistit nejen UspéSnou adaptaci na pracovisti, ale
také dlouhodobé udrieni zaméstnani, profesni rlist a osobni spokojenost.

Faze integracni podpory

1. Individualni adaptacni plan (prvnich 3—-6 mésicua)

- Kazdy zaméstnanec absolvuje Uvodni diagnosticky rozhovor s Andreou, ve kterém se vyhodnocuji jeho
schopnosti, potfeby, pracovni tempo, zdravotni omezeni a osobni cile.

- Zapracovani probiha postupné s asistenci mentora. Prvni tydny jsou intenzivné sledovany a kazdych 14 dni
dochazi k hodnoceni progresu a Upravé planu.

- Po 2 mésicich se provadi prvni evaluace adaptacniho procesu a pfipadnd Uprava pracovnich podminek,
Uvazku nebo néplné prace.

- Zaméstnanec se uci orientovat na farmé, poznava kolegy, vcely, prostiedi a postupné si buduje rutinu a
jistotu.

2. Stabilizacni faze (6—12 mésicti)

- Zaméstnanci maji tydenni kratké konzultace s mentorem a mésicni schlizky s Andreou (kvalifikovanou
osobou), kde se vyhodnocuje jejich pokrok a navrhuji dalsi kroky v rozvoji.

- Ctvrtletni supervize pomaha sdilet zkuSenosti mezi zaméstnanci, fesit pfipadné obtize a navrhy na zlepseni
pracovniho prostfedi nebo procesu.

- Intenzita podpory se snizuje s rostouci samostatnosti zaméstnance — cilem je, aby se citil jisty a
kompetentni ve své roli.

3. Dlouhodoba faze (12+ mésica)

- Zaméstnanec je jiz plné zapojen do pracovniho procesu, mentoring probiha na vyzadani nebo pfi novych
ukolech.

- Ctvrtletni hodnotici schiizky slouzi k udrzovani stability, zpétné vazbé a pfipadnému rozsifeni pracovnich
kompetenci zaméstnance.

- Ro¢ni revize individualniho planu zajistuje moznost kariérniho posunu, prohloubeni odbornosti nebo
prizplsobeni pracovnich podminek dle aktualni situace zaméstnance.

- Zaméstnanec je aktivné zapojen do tvorby novych produktl, napadd a chodu farmy.

Formy integracni podpory

Mentoring a supervize



Kazdy zaméstnanec ma pridéleného mentora z fad zkusenych ¢lend tymu, ktery mu pomaha s adaptaci na
pracovni prostredi, predava know-how a poskytuje emocionalni podporu.

Ik Skoleni a vzdélavani
Zaméreno na pracovni dovednosti (vCelafstvi, vyroba svicek, apiterapie, prace se zakazniky), komunikacni
dovednosti, bezpeénost prace a osobni rozvoj.

% Upravy pracovniho prostiedi
Ergonomicka pracovisté, flexibilni pracovni doba, mozZznost prestdvek dle individualnich potreb, klidné
prostiedi uprostred prirody.

Zpétna vazba a hodnoceni
Meésicni hodnotici schlizky, dotazniky a oteviené rozhovory umoznuji zaméstnanclim sdilet podnéty k
dalsim zlepsSenim a citit se vyslySeni.

@ Psychicka a psychosocialni podpora

Andrea jako apiterapeutka a osoba s hlubokym pochopenim mentalniho zdravi poskytuje zaméstnancim
prostor pro sdileni, péci o duSevni pohodu a pomoc pfi zvladani osobnich vyzev. Zaméstnanci maji také
mozZnost vyuzivat apiterapeutické procedury, které harmonizuji télo i mysl a v¢eli produkty.

4.5 Role kvalifikované osoby a zaméstnance v procesu individualniho planovani

V procesu individudlniho planovani se podili tfi hlavni aktéfi: kvalifikovana osoba, mentor a zaméstnanec se
zdravotnim znevyhodnénim.

Kdo je kvalifikovana osoba?

Bc. Andrea Novotn3, jednatelka spolecnosti AnnKas s.r.o., kterd disponuje:

- Vysokoskolskym vzdélanim v oboru pedagogika, andragogika, sociologie a psychologie

- Odbornou specializaci v apiterapii — rozumi [éCivé sile véelich produktl a jejich vlivu na télesné i dusevni
zdravi

- Osobni zkuSenosti s pfekondvanim zdravotnich obtiZi a vyhoreni, ktera ji dava hlubokou empatii a
porozumeéni potfebam zaméstnanc( se zdravotnim znevyhodnénim

- Praxi v oblasti socidlni integrace a vedeni lidi s respektem, pé¢i a autenticitou

V ptipadé potreby bude zajisténa asistence externich odbornik(i na danou problematiku dle charakteru
situace a stavu zaméstnance (napft. psycholog, pracovni terapeut, |ékar).

Role kvalifikované osoby v procesu integracni podpory

Ridi cely proces individuélniho planovani, stanovuje jeho metodiku a dohlizi na jeho pribéh
Diagnostikuje potfeby zaméstnance na zakladé Uvodniho rozhovoru a sleduje jeho pracovni progres
Stanovuje konkrétni cile spolu se zaméstnancem a mentorem a zajistuje pravidelné hodnoceni a Upravy
planu

Poskytuje metodickou podporu mentor(im, kteti se podili na kazdodenni adaptaci zaméstnanci

Vytvari bezpecné prostredi pro otevienou komunikaci, sdileni a osobni rist



Zajistuje propojeni prace s léCivymi aktivitami (apiterapie, prace v prirodé)

Role zaméstnance v procesu integra¢ni podpory

Sebehodnoceni a vstupni konzultace — Zaméstnanec sdéluje své potreby, silné stranky, preference a
pfipadné prekazky

Spolutvorba individualniho planu — Aktivné se podili na stanoveni pracovnich cill a rozvojovych aktivit
Zpétnd vazba a hodnoceni — Pravidelné se ucastni hodnoticich schizek a spolupracuje na Upravé planu
dle svého pokroku a potreb

Aktivni zapojeni do Zivota farmy — Je povzbuzovan k tomu, aby pfindsel vlastni ndpady, ndvrhy a
pomahal rozvijet firmu

Spoluprace kvalifikované osoby s mentorem a zaméstnancem

) Kvalifikovana osoba (Andrea) nastavuje metodiku integracni podpory, provadi diagnostiku, vytvari
individudlni plany a metodicky vede mentory

u)» Mentor (Vladislav Novotny, Ondiej Novotny) zajistuje praktickou adaptaci zaméstnance, preddva mu
pracovni dovednosti, pomaha s kazdodennimi vyzvami a poskytuje emocionalni podporu

y) Zaméstnanec aktivné pfispiva k rozvoji svého pracovniho postaveni, pficemz je podpora vzdy
prizpisobena jeho individualnim potfebam a tempu

5. Zaver
Projekt Cinnosti integracniho socidlniho podniku AnnKas s.r.o. vychazi z presvédceni, Ze kazdy ¢lovék ma
svou hodnotu, své misto a svUj dar, ktery maze svétu nabidnout. Nase firma propojuje léCivou silu pFirody,

tradici v€elarstvi, ruéni tvorbu a smysluplnou praci do prostfedi, kde mohou osoby se zdravotnim
znevyhodnénim rUst, rozvijet se a Zit distojny Zivot.

Jsme vic nez firma — jsme komunita, "roj", kde kazdy ma svou roli a kde se sila a empatie spojuji do jedné
bzucici harmonie. Nas projekt je postaven na individualni podpofre, respektu, autenticité a lasce k tomu, co
délame. Vérime, ze prace ma lécivou moc — a kdyz je vykondvana s péci, v harmonickém prostiredi a s

dobrym srdcem, mlZe proménit Zivoty.

Dékujeme za prileZitost ukazat, Ze socialni podnikani mize byt krasné, smysluplné a udrzZitelné — a Ze kazdy
¢lovék, bez ohledu na své zdravotni omezeni, si zaslouzi byt souc¢asti néceho vétsiho.

Zpracoval: Bc. Andrea Novotna
Dne: 10. 2. 2026
Misto: AnnKas s.r.0., Dubi¢na 30, 411 45 Usték



